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INTRODUCAO

Referéncia em atendimento no Sistema Unico de Saude (SUS), o Grupo
Hospitalar Conceicdo (GHC), é formado pelos hospitais Conceicdo, Crianca
Conceicao, Cristo Redentor e Fémina, 12 postos do Servico de Saude Comunitéria -
SSC, além da UPA Moacyr Scliar, de trés Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS e
da Escola GHC. Com uma oferta de 1.510 leitos, é responsavel pela internacédo de
55,9 mil gaduchos por ano.

Com uma equipe de 9.584 profissionais, 0 GHC é responsavel por cerca de 1,4
milh&o de consultas e outras 33 mil cirurgias anuais. Em exames, o Grupo contabiliza
cerca de 4,3 milhdes por ano. A instituicdo faz o diagndstico de mais da metade dos
casos esperados de cancer para a populagéo de Porto Alegre.

O emprego de recursos tecnoldgicos, principalmente os ligados a Tecnologia
da Informacdao (TI), sdo imprescindiveis para que esses niumeros sejam alcancados.

A tecnologia trouxe diversas modificagfes para a area da saude ao longo de
sua historia. Com o0s recursos tecnologicos em constante inovacdo, aliados ao
profundo conhecimento cientifico dos profissionais, sabe-se que essa integracdo vem
faciltando significativamente a medicina diagnostica, terapéutica e de
acompanhamento clinico.

E preciso ressaltar neste documento que tratamos da Tecnologia da
Informacgéo Corporativa e ndo simplesmente de Tecnologia da Informagéo.

Diante desse cenario, a Tl dentro do GHC busca disponibilizar respostas
rapidas e eficientes, através do conjunto de recursos tecnolégicos e computacionais
para a geracdo e uso das informacdes. O principal beneficio que isso traz para a
instituicdo é a sua capacidade de melhorar a qualidade da assisténcia a saude e a
disponibilidade de informacdes e no menor espaco de tempo, bem como de
conhecimentos importantes para a empresa e seus usuarios, o que nos faz acreditar
num sistema de saulde publica de qualidade deste que é o maior complexo hospitalar
100% SUS do Sul do Brasil.

Acompanhando o avango tecnoldgico empregado na area da saude, a alta
administracdo se prop0s a investir nos proximos anos em tecnologias de loT,
Inteligéncia Artificial, atualizacdo tecnolégica dos Data Center's, com foco na
seguranca da informacéo e aplicabilidade de mecanismos que garantam a privacidade
das informagbes de forma a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Baseado nas diretrizes institucionais, a Geréncia de Informatica busca
concentrar esforcos intelectual e técnico para que, juntamente com as areas afins,
venha garantir que as metas definidas nas diretrizes venham a ser atingidas. Este
documento tem por finalidade apresentar a visdo para os préximos dois anos, as
atividades desenvolvidas, e as atualmente em estudo para sua aplicacdo durante a
validade desse documento.




MISSAO - Area de TI

Disponibilizar solu¢cdes em tecnologia da informagdo em salde, ensino e pesquisa,
contribuindo para as tomadas de decisGes que tragam beneficios para os usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS.

VISAO - Area de TI

Ser referéncia nacional na area da saulde, desenvolvendo solu¢des de tecnologia da
informacdo que garantam a qualidade e a eficiéncia da saude publica do Pais.

FOCO - Areade TI

Alcancar Nivel Il na Certificacdo do Prontuério Eletrénico do Paciente.

VALORES - Area de Tl

e Celeridade

e Inovacéo

e FEtica

e Transparéncia

e Responsabilidade Social
o Cooperacédo

¢ Imparcialidade

e Acessibilidade

e Probidade

e Pro-atividade

e Qualidade em servigos




ORGANOGRAMA do GHC
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Hospital Nossa Senhora da Conceigé@o e suas filiais:

Hospital Crianga Conceigdo
Hospital Cristo Redentor
Hospital Fémina
Unidade Bardo de Bagé
Unidade Coinma

Unidade Costa e Silva
Unidade Divina Providéncia
Unidade de Satde Conceigdo
Unidade Jardim ltu
Unidade Jardim Leopoldina
Unidade N. S. Aparecida
Unidade Parque dos Maias

Unidade Vila Floresta
Unidade Santissima Trindade
Unidade SESC
Unidade Pronto Atendimento (UPA)
Centro de Atencédo Psicossocial |
Centro de Atencado Psicossocial Il
Centro de Atencdo Psicossocial Il
Centro de Educacado Tecnologica
e de Pesquisa em Satde - Escola GHC
Consultdrio na Rua
Central de Logistica do Grupo
Hospitalar Conceigao




ORGANOGRAMA TI

Diretoria

Geréncia de Informética

Suporte a Suporte a Desenvolvimento Producéo
Microinformatica Redes, e Suporte aos
Seguranca, Sistemas
Sistemas Corporativos

Operacionais e
Comunicagéo

OBJETIVOS DA AREA DE TI

Apresentar propostas que permitam a instauragdo de processos de melhoria
continuada na area assistencial, no que se refere as tecnologias de hardware e
software, organizagdo administrativa e de recursos humanos da Geréncia de
Informética, além de apontar solu¢des para os problemas atuais identificados na Tl do
GHC que possam estar limitando o alcance dos objetivos e metas institucionais.

Paralelo a isso, deve-se avaliar a relacdo custo e beneficio para opcdes
tecnolégicas e subsidiar a tomada de decisdo dos gestores. Outro ponto importante é
a manutencao dos ativos tecnoldgicos e operacionais dos sistemas permanentemente
atualizados.

A utilizacdo de mecanismos solidos permite firmar bases solidas na concepgéo
de novos projetos e na manutencdo das solucdes ja existentes, como: INSTRUCAO
NORMATIVA N° 1, de 19 de janeiro de 2010 da SLTI/MP, INSTRUCAO NORMATIVA
N° 1, de 13 de junho de 2008 do GSI, o ePING, eMAG, VLIBRAS e CAIS da RNP. A
saber do segmento de cada um:

IN 01/2010

A INSTRU(;AO NORMATIVA n° 01, de 19 de janeiro de 2010, dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos




ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

IN 01/2009

E vigor desde 13 de junho de 2008, A INSTRUCAO NORMATIVA n° 01/2008
GSI/PR - Disciplina a Gestdo de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes nha
Administrac@o Publica Federal, direta e indireta, e d4 outras providéncias.

e-PING

A arquitetura ePING — Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrdnico —
define um conjunto minimo de premissas, politicas e especificacbes técnicas que
regulamentam a utilizacdo da Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC) na
interoperabilidade de servicos de Governo Eletronico, estabelecendo as condi¢Bes de
interacdo com os demais Poderes e esferas de governo e com a sociedade em geral.
O referido padrdo € utilizado pela TI/GHC para nortear suas atividades,
principalmente, as que integram servigcos junto aos 06rgdos publicos municipais,
estaduais e da Uniéo.

e-MAG

O Modelo de Acessibilidade em governo Eletrénico - e-MAG consiste em um
conjunto de recomendacfes de acessibilidade que sdo a traducdo de boas-préticas
gue visam tornar o conteldo Web acessivel a todas as pessoas com deficiéncia.

As recomendacdes do eMAG permitem que a implementacdo da acessibilidade
digital seja conduzida de forma padronizada, de facil implementacédo, coerente com as
necessidades brasileiras e em conformidade com os padrdes internacionais. O portal
do GHC possui na parte superior uma opc¢éao para alterar o contraste, e a utilizagdo do
emprego de teclas de atalho estd em fase de implementacéo.

VLIBRAS

A suite VLibras € um conjunto de ferramentas gratuitas e de codigo aberto que
traduz conteudos digitais (texto, audio e video) em Portugués para Libras, tornando
computadores, celulares e plataformas Web mais acessiveis para as pessoas surdas.

No portal do GHC ha uma opc¢do que direciona diretamente ao sitio do
VLIBRAS, disponibilizando ao visitante a op¢éo de instalacdo de plugin ou App para
smartphone, a fim de contar com o auxilio dessa funcionalidade. Gradativamente o
sitio da instituicdo esta se adequando aos pré-requisitos de funcionalidade.

CAIS-RNP

O CAIS — Centro de Atendimento a Incidentes de Segurancga da Rede Nacional
de Pesquisa (RNP), tem o papel de zelar pela segurangca da nossa rede e das
instituicbes pertencentes ao consorcio da RNP no Pais. O CAIS atua como grupo de
resposta a incidentes de seguranca a atuar em nivel nacional de detecgéo, resolucao
e prevencao de incidentes que trafegam pela rede das instituicdes usuarias, da qual o
GHC é integrante.




ATIVIDADES da Tl

Geréncia de Informatica:

Garantir que o uso da Tl agregue valores a instituicao;
Coordenar as equipes;

Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar a nivel operacional,
0S processos organizacionais do GHC;

Encaminhar assuntos pertinentes para analise e decisdo da Alta
Administracao;

Promover a interligacdo entre 0s processos organizacionais e estimular
a adocdo de instrumento de mensuracdo de desempenho;

Elaborar e atualizar regularmente suas respectivas rotinas e
procedimentos;

Coordenar as atividades de recursos humanos, o uso de recursos
técnicos e materiais disponiveis nas suas areas de atuacao, exercendo
um controle permanente da qualidade dos servi¢cos executados;

Responsabilizar-se pela gestdo de contratos e convénios das suas
respectivas areas de competéncia;

Responsabilizar-se pela gestédo de dados e informacoes;

Planejar coordenar e supervisionar o gerenciamento dos servicos de
administracdo da rede, do parque de informética, das bases de dos e do
suporte ao usuario dos recursos da tecnologia da informacao.

Suporte a Microinformatica:

Instalar, manter, consertar microcomputadores e impressoras;

Orientar usuarios, visando melhor utilizacdo das ferramentas colocadas
a sua disposicao.

Suporte a Redes, Seguranca, Sistemas Operacionais e
Comunicagéo:

Controlar recursos de hardware e software instalados;

Controlar e analisar logs e estatisticas referentes a utilizagdo dos
sistemas;

Implementar politica de seguranca;
Gerenciar e mitigar incidentes;
Implementar politica de backup e recuperacao de dados;

Definir e incorporar novas tecnologias;
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Geréncia e administracdo dos recursos de alta-disponibilidade;

Prestar assessoria técnica a &rea responsavel pela aquisicdo e
contratagéo de bens e servicos relacionados a Tl do GHC;

Planejar, promover, coordenar e avaliar a integracdo dos projetos e
servicos de comunicacdo de dados, voz, texto e imagem;

Gerencia, administrar, planejar e prover os servicos da rede do parque
de Tl & das bases de dados e de suporte do usuério dos recursos TI;

Especificar o0s requisitos técnicos tanto para o0s servicos de
telecomunicacgédo, quando a transmisséo de dados, voz e imagem;

Desenvolvimento e Suporte aos Sistemas Corporativos:

Producao:

Desenvolver e implementar sistemas de informacao;
Acompanhar e construir projetos de informatica do hospital;
Manter sistemas implementados;

Buscar obter a satisfacdo de usuarios com as solucdes de informética
desenvolvidas;

Acompanhamento e atendimento a sistemas em producdao;
Treinar usuarios;
Propor novos e otimizar processos da instituicéo;

Elaborar, revisar e implementar a padronizacdo de fluxos e processos
de trabalho em seu campo de atuacao.

Desenvolvimento seguro.

Executar tarefas de produgcdo (cOpias de seguranca, relatérios e
manutencgéo da sala);

Monitorar status da rede;
Prestar suporte onling;

Registrar e encaminhar chamados técnicos.

11




RELAC;AO CARGO VS QUANTITATIVO DE
COLABORADORES DA EQUIPE DE TI
Cargo Qtd.
Gerente de Informatica 01
Analistas de Sistemas 06
Analistas de Suporte 06
Programadores 06
Técnico Administrativo 06
Auxiliar Administrativo 09
TOTAL 34
GRAU DE INSTRU(}AO DA EQUIPE DE TI
Ensino 3° Grau 3°Grau |Espec./MBA | Doutorado
Médio Incopl Compl Total
Geréncia de
Informatica 13 4 14 02 01 34

ESTRUTURA DE PESSOAL DA TI

A equipe de Tl do GHC conta com 34 (trinta e quatro) servidores do préprio
quadro atuando na area e mais 4 (quatro) estagiarios. Esta estrutura proporciona
seguranga no ambito das informacdes, uma vez que pessoas estranhas ndo controlam
0s processos. Além disso, a baixa rotatividade € um ponto importante nesse sentido,
assim como a atualizagdo tecnoldgica e o amadurecimento da equipe, agregando

valor a instituicao.

Ha que levar em consideracdo o numero reduzido de colaboradores
para o conjunto grande, complexo e extremamente critico de solugdes e sistemas sob
a responsabilidade de cada membro da equipe, que se mantém motivada,
prospectando novos projetos.
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TREINAMENTO

A tecnologia da

informacdo € cercada por

um mundo dinamico de

conhecimento em novas tecnologias. Frente a esse crescimento tecnologico e
obedecendo as Normas Regulamentadoras de Atividades para Formacdo do Grupo

Hospitalar Conceicéo, a equipe participa ativamente de atividades de treinamento.

Ano | Horas de Formacéo Média

2019 | 261 7,91

2020 | 349 10,57
AREAS DE ATUA(;AO da Tl

— Sistemas de Informacao
— Prontuério Eletrénico do Paciente

— Telemedicina

— Sistemas de Apoio a Decisao
— Processamento de sinais

— Processamento de Imagens Médicas

— Padronizacéo da Informacao em Saude

13




DIAGRAMA DA REDE

A topologia da rede do GHC é do tipo estrela, onde as informa¢cBes devem
obrigatoriamente passar pelo ponto central. Todo o gerenciamento da rede e dos
servidores parte de um Unico ponto central, o que facilita o gerenciamento das
tecnologias empregadas, além disso, ndo necessita de uma equipe descentralizada.

Todas as conexdes entre as unidades sdo monitoradas 24h por dia, durante os
sete dias da semana.

Hospital Conceigdo
e da Crianga
Conceigdo

Hospital Cristo
Redentor

Hospital Fémina

Core de Rede

Postos da Saude
Upa Zona Norte Comunitaria

14




TOPOLOGIA DA REDE DO GHC
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TOPOLOGIA DA REDE DE ACESSO A INTERNET

TOPOLOGIA GHC/RNP
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ESTRUTURA de TlI

O GHC conta com uma estrutura composta por 02 (dois) Data Center’s — sendo
o Data Center Principal (DCP) construido em sala cofre, com redundancia de
geradores, UPS, sistema automatizados de combate a incéndio, enfim, a melhor
tecnologia atualmente disponivel para grandes DC’s. O Data Center Secundario
(DCYS), situa-se a 700m distancia, concebido em sala comum, conta com gerador e
sistema redundante de UPS.

Os dois DC’s estao interconectados por duas rotas distintas de fibras opticas
dedicadas — o que garante a manutencéo sistematica das conexdes de rede.

Desde 2015 o GHC tem investido significativamente na melhoria da
infraestrutura, tendo como foco até 2023 prover uma solucdao de DA — Disaster
Avoidance, que é um comportamento proativo, reduzindo a probabilidade de ocorrer
um desastre ou, ocorrendo, o periodo de inatividade dos sistemas nado devera
ultrapassar 15 minutos.

Atualmente o GHC conta com uma solucdo de DR — Disaster Recovery
implantada. DR é o processo de retorno as operagdes normais apds um evento de
desastre de TIl. Na instituicdo o DR é orientado por um plano de recuperacdo de
desastre (DRP), que fornece um conjunto de instrucbes para a equipe de TI, que
devem ser executados apO0s a declaragdo de um desastre. Os sistemas ficam
disponiveis aos usuarios entre duas a trés horas.

Embora o DA seja o estado da arte em termos de solucdo de continuidade de
negocio — Business Continuity, com o DR a Tl garante a manuten¢do dos acessos
com segurancga e toda a gestéo de alta disponibilidade das informagfes para unidades
da holding, sem que ocorra a corrup¢ao ou perda de dados.

Todos os servidores rodam no DCP, impreterivelmente. Todos os links
departamentais (que atendem a uma determinada area) possuem duas rotas distintas
para ambos os Data Center's, com isso, a Tl garante que, em uma interrupgao, as
areas continuem operacionais.

Abaixo sdo apresentados alguns nimeros:

Servidores Ativos de Microcomputadores | Impressoras | N° Chamados/ Dia
Rede
76 307 3563 873 22
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RELACAO DE SOFTWARES

Sistemas Médico e Administrativo

Ferramenta de antivirus para os servidores;
Ferramenta de antivirus para NAS (Imagens Médicas);
Ferramenta de antivirus para as estacoes;

Firewall (Next Generation Firewall);

Firewall para aplicacao (Web Application Firewall);
Software de virtualizagéo para servidores;

Conexao Codin Telematica: Comunica¢cdo com CODIN TCP/IP;

Pagina do GHC: www.ghc.com.br;
DietWin Professional: Software de Nutricdo do HNSC;
SPSS: Software de Analise Estatistica;

Central de Aplicacdes Senior: Monitor de aplicacdes Senior
Ponto, Ronda Acesso);

Pagina web da GEP;

Pagina web da Controladoria;

Pagina da Escola GHC;

Pagina da Geréncia de Recursos Humano;

Pagina de Resultado de Exames;

Pagina de Download de Editais;

Pagina de Consulta para Fornecedores;

Zeus: Software de Gestdo da Biblioteca;

Hemofaces: Software de Interfaceamento do Banco de Sangue;
DietWin Professional: Software de Nutricdo do HCC;

Base de dados do Hemovida;

Citrix Metaframe: Conexdes Metaframe dos Postos de Saude;

Sispro Solucdes: Patrimbénio, Nota Fiscal Eletrdnica, Livro
Contabilidade;

(Ronda

Fiscal,
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— Base de Dados do Contcell: Controle de exames do Laboratorio;

— Base de Dados do Gestam: Controle de exames do Laboratorio;

— Ronda WA: Conexfes Ronda para Windows 98;

— MercuBase de Dados do Pleres;

— DNS: Servidor de Resolucdo de Nomes;

— Ferramenta de seguranca de e-mails;

— ThinClient e Base de Dados do Pesqgdot: Software de Pesquisa da Gep;
— Filtro de contelido no acesso a Web;

— Software de imagens médicas padrdo DICOM,;

— Sistema de Inventério de Ativo de Tl (OCS);

— Sistema de Gestdo de Chamados de Manutencgéo Predial (GREFIT);
— Sistema de Gestao de Processos (BPM) — Orquestra;

A Tl do GHC possui mais de 4.899 contas criadas no servidor de e-mail, e
2.000 licencas do software de gerenciamento do contelddo de acesso a Internet.
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GESTAO DA TI/GHC

Conformidade legal da gestao de Tl —

Para assegurar a conformidade legal da gestdo de Tl, o Grupo Hospitalar Conceicéo
observa as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CGPAR N° 11, além de obedecer as
normas que sao estabelecidas em suas instrucdes normativas internas. Evolui
continuamente seus padrdes referentes a acessibilidade, confidencialidade, seguranca
da informacéo, interoperabilidade e fiscalizagéo de contratos.

Modelo de governanca de Tl —

O Modelo de Governanca de Tl do GHC, tem como principal instancia o Comité de
Governancga de Tecnologia da Informagéo — CGTI. O Comité foi constituido através da
Portaria 680/19 da Diretoria do GHC e tem como objetivos elaborar e aprovar politicas
relativas & Tecnologia da Informacao TI, propor politicas de articulagdo e implantacdo
de projetos para a racionalizagdo da aquisicdo e da utilizagdo da infraestrutura, dos
servicos e das aplicacbes de Tl no ambito do GHC, estabelecer mecanismos para a
priorizagcdo dos projetos de TI, analisar, manifestar e aprovar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo, definir diretrizes e estratégias para o planejamento de
oferta de servicos e informacdes por meio eletrébnico, além de monitorar e avaliar
sistematicamente estas politicas visando seu alinhamento com a Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD.

O gestor de TI é indicado pela alta administragdo da instituicdo, cuja
escolha é baseada na competéncia para exercer o cargo, analisando-se sua formacao
académica, seu desempenho e experiéncia profissional. O atual gerente possui mais
de 25 (vinte e cinco) anos de experiéncia em gestdo de Tl na area da salde. E
formado pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul em Analise de
Sistemas, Pdés-Graduado em Gestdo Hospitalar, Especializagdo em Informacgéo
Cientifica e Tecnol6gica em Saude pela FIOCRUZ, além de certificados profissionais,
como PMP e ITIL.

SEGURANCA DA INFORMACAO

O Grupo Hospitalar Concei¢do por meio da Portaria 483/12 constituiu 0 Comité
Gestor da Politica e Seguranga da Informacdo do GHC em carater permanente,
responsavel pelo gerenciamento, de maneira colegiada, da politica e seguranca da
informagé&o do GHC.

A Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) apresenta as normas
regulamentadas pelo Comité Gestor e descreve as definicdes dos procedimentos
utilizados pela TI do GHC para cumprir os objetivos propostos na PSI, além de
atender a Instrucdo Normativa GSI/PR n. 1, de 13 de junho de 2008, e apresentar 0s
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mecanismos utilizados pela instituicdo para cumprir com as instrucdes do Marco Civil
da Internet (Lei 12.965) e pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei 13.709).

CONTRATOS DE SERVICOS DE MAIOR RELEVANCIA
NA TI- ANO/2021

13/19 1.260.000,00 623/20 228.734.36

9
351/20 319.766,76

548.501,12
Manutenc¢do dos Data Centers Laboratdrio e Imagens — LIS e PACS

Contrato Contrato -

TOTAL TOTAL

GHC 1429/20 896.000,00

TOTAL 896.000,00

Manutengdo dos Sistemas Médico e Administrativo

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO — PETI

O GHC considera o PETI um importante instrumento que visa assegurar que 0
direcionamento e a estratégia de Tecnologia da Informacdo — Tl estejam fortemente
vinculados as metas, objetivos e estratégia da instituicdo, sempre em concordancia
com as diretrizes e normas que estruturam e orientam o SUS e o GHC, que visam
alcancar melhorias constantes na gestdo do sistema, nos servicos prestados a
sociedade e na qualidade de vida e de trabalho.

As diretrizes de TI representam aspectos importantes, cujos reflexos de sua
aplicabilidade impactam de forma decisiva na tomada de decisdo e atencdo a saude
da populacéo.
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FERRAMENTAS UTILIZADAS

BSC de Tl -

O Mapa Estratégico e o Balanced Scorecard auxiliam o alinhamento da Tl ao
negdcio e servem para desdobrar 0s objetivos estratégicos de Tl em iniciativas
que contribuam para o atendimento dos objetivos organizacionais.

o 7 8

S Garantir desenvolvimento Suportar e promover padrbes

= de competéncias na forga de interoperablidade,

g de trabalho de TI portabilidade e coiaboragio no
sistema de Administragdo Piblica

3 9 10

z Garantir a gestdo e execucdo dos recursos  Prover e manter solugbes de software por

E orgamentarios de Tl melo de desenvolvimento, cooperagio

E ou aquisicdo

Observagdo - considera-se para fins de planejamento estratégico “Usuario” os
colaboradores da instituicdo, principalmente aqueles ligados a assisténcia ao paciente.
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SWOT —

E uma ferramenta base para planejamento estratégico, cujo objetivo é realizar
de forma sintetizada o cenario interno e externo, identificar elementos
importantes para a gestdo, bem como possiveis riscos e problemas a serem
resolvidos. No cenério do planejamento de Tl, a ideia central da andlise SWOT
€ avaliar os pontos fortes, os pontos fracos, as oportunidades e as ameagas da
Tl do GHC.

Analise SWOT TI/GHC

wW Pontos Fracos - INTERNO

Recursos limitados para qualificagdo

Pontos Fortes - INTERNO

Profissionais qualificados

Ausencia de mapeamento das necessidades

Trabalho colaborativo .
das demais dreas

Equips comprometida Dificuldade na implantagdo de projetos de alto

impacto
Dominio das solugdes institucionais Mimero reduzido de colaboradores
Prd atividade na implantacdo de solucdes Complexidade e diversidade tecnoldgica

Economia de recursos

Oportunidades - EXTERNAS

Ameacas - EXTERNAS

Atualizagdo tecnologica Atualizacdo tecnoldgica

Reconhecimento dos servicos prestados pelo
GHC

Parceria com outras instituicfes de salde e
Rede MNacional de Pesquisa
Reconhecimento da fungdo estratégica da Tl
por parte das demais areas institucionais

Seguranca da informacédo

LGPD - vazamento de dados

Contingenciamento de orgamento para
investimento

Inovacdo tecnolégica a senico do SUS Politica de governo

b N - T 3 ) B i L

Figura 1 - Swot da TI/GHC

As estratégias sao as acgdes a serem executadas para atender as diretrizes da TI.
A agenda estratégica possui 0s seguintes topicos:

+ Definicdo de orgamento para investimento TIC
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* Emprego de novas tecnologias de loT

* Definicdo de novas solucbes de software para as areas de Recursos Humanos e

Geréncia de Materiais

» Ampliacdo do catalogo de servicos de Tl para as areas da assisténcia

* Mapeamento dos processos para desenvolvimento dos sistemas gerenciais
» Manutencao catalogo de sistemas/ solugbes existentes

* Aprimoramento da comunicagéo interna e externa

» Aprimoramento da seguran¢a da Informagao

» Adequacéo da estrutura de Tl para Disaster Avoidance

 Padronizagéo e publicacéo interna dos processos de Tl

* Interligacéo e informatizagédo do novo Prédio da Oncologia

» Capacitacao das Equipes / Usuarios
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DIRETRIZES DO PDTI

O Colegiado de Gestdo € formado pela equipe de Tl que se retnem

sistematicamente para definir

institucionais.

7

Alguns principais objetivos e beneficios esperados séo:

as acbGes que possam atender

as demandas

e Estruturar os servicos de Tl para desafios do presente, mas, principalmente,
acompanhar as acdes planejadas de médio e longo prazo;

e Aprimorar a gestao de recursos técnicos e humanos;

e Ampliar a colaboracédo de informagdes e conhecimentos;

e Melhorar a seguranga das informagfes e garantir mecanismos de protecdo de
dados, a fim de cumprir com a LGPD;

e Melhor gerenciamento de processos;

e Melhor gerenciamento e priorizagédo de projetos;

e Obter resultados mais eficazes;

e Prover maior eficiéncia aos servigcos disponibilizados aos para pacientes e

familiares;

¢ Maior transparéncia para o Governo e sociedade.

A seguir, sdo apresentadas as atividades executadas e/ou

oriundo das decisBes do colegiado.

Relacé&o de atividades propostas:

em andamento

Acéo

Meta

Prazo

Informatizar novas rotinas
no Prontuario Eletrénico do
Paciente - PEP

- Disponibilizar novas funcionalidades no PEP,
a fim de aumentar a eficacia no diagndstico ao
paciente, e no processo assistencial.

Sistematicamente

Participacdo do GHC na
METROPOA - RNP

- Discutir melhorias, a fim tornar a rede mais
abrangente e rapida.

Concluido

Aquisicdo e manutencéo
de licencas de uso.

- Instalacéo de novos equipamentos.

Em andamento

Compra de mOdulos de
memoria para 0s
servidores em lamina do

- Suprir a crescente demanda e garantir os
recursos na criacao de novos servidores.

Até dez/2021
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DCP.

Aquisicdo de um chassi | - Criar ambiente de Alta Disponibilidade (HA — | TR em2022

blade e servidores em | High Availability) entre ambos Data Center’s;

lamina Implementar até 1°
-Ponto importante para implantar o Disaster | trimestre/2023
Avoidance (DA) contemplando todos 0s novos
servidores que serao criados.

Aquisicao de novo | - Garantir que os dados, em constante | Até jul/2021

equipamento para | crescimento, possuam coOpias de seguranca,

armazenamento dos | bem como replicar as cépias para o Site

backups, pois o0 atual | Secundario, garantindo dupla protecdo, com

mantém-se em 97% de | utilizacdo de mecanismo tipo “blogueio de

utilizacdo, e realocacdo do | retencdo”, evitando que os dados sejam

atual para o DCS para | apagados por qualquer ameaca hacker.

curta retencao.

Aquisicdo de unidade de | - Integrar 0 novo equipamento ao em | TR em 2021

armazenamento para DCS. | producdo no DCP, permitindo que, em caso
de desastre, os principais servicos estejam | Implementar até  1°

trimestre/2022

disponiveis no menor prazo possivel, além
garantir a seguranga das informagoes.

Estabelecer nova politica
de backup e recuperacdo
de dados

- Aprimorar a rotina ja existente.

Até nov/2021

Reestruturacéo da

seguranca em Tl

1- Aquisicdo de equipamento para as
aplicacbes Web.

2- Continuidade da segmentacdo da rede
l6gica.
3- Aprimoramento das regras do filtro de
correio

4- Estudo e implantacdo de mecanismos de
dupla autenticacdo para os servicos Web.

5- Geréncia de incidentes e andlise de riscos

6- Implantacdo do Servico AD, a fim de
restringir o acesso as estacbfes como
administrador.

1- Concluido

2- Até dez/2021
3- Minimo 2x/ano
4- Até dez/2022
5- Até dez/2021

6- Até dez/2022

Controlar acesso
conteudos de internet.

aos

- Revisao sistematica dos perfis de acesso.

Minimo 2x/ano

Atualizacdo da versao do
S.0., ou substituicdo das

1- Agquisicdo de licengas de uso.

2- Aquisicdo de novos microcomputadores,

1- Até dez/2022
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estacdes com Windows XP

com licenca de SO.

2- Até dez/2022

Aumento no link dos |- Aumento da banda de link de 6Mbps para | Concluido
postos da SSC 10Mbps em cada unidade da SSC.
Estabelecer medidas de |- Aquisicdo de equipamentos de TI que | Concluido
conservacdo de recursos | possuem techologias voltadas para a
nao renovaveis economia no consumo de energia.

- Instituir a utilizacdo da IN 01/2010 em todas

as novas aquisicoes.
Estruturar novo padrdo de | - Prover comportamento proativo, reduzindoa | Fase 1 até 1°
continuidade de negécio | probabilidade de ocorrer um desastre ou, | trimestre/2021
(Business Continuity) de | ocorrendo, o periodo de inatividade dos

Fase 2 até 1°

Disaster Recovery para
Disaster Avoidance (DA)

sistemas nao devera ultrapassar 15 minutos.

trimestre 2023

Implantar novas solucdes
com loT

Implantar coleta automatizada de sinais vitais
dos pacientes do PAD (Programa de Atencao
Domiciliar).

Até dez/2022

Ampliar rede Wi-Fi

- Aquisi¢éo de novos equipamentos

Fase 3 - Até fev/2022

Fase 4 - Até dez/2023

Teste de Intrusao

- Validar e aprimorar mecanismos de protecdo
contra hackers,

Até out/2021

LGPD Lei Geral de

Protecdo de Dados

1. Criar Comité
2. Contratar consultoria especializada

3. Implantar

1. Concluido
2.Concluido.

3. Até ago/2022

Atualizacdo da plataforma
do Prontuério Eletrénico do
Paciente (PEP)

Promover a atualizagdo tecnolégica da
plataforma de desenvolvimento e de banco de
dados do Prontuério Eletrénico do Paciente

Até ago/2022

Desenvolvimento de processos assistenciais:

Informatizacdo dos processos assistenciais

PROJETO

RESPONSAVEL | DATA

INICIO

STATUS
(Previséo
Concluséo)

HORAS

27




Prescricdo Unica — Intercorréncias GI/GUI/GR Em avaliacéo 360
Compositor de Solugdes GI/GUI/GR N&o iniciado 240
Prescricdo - adequacgéo das GI/GUI/GR 01/20 Em 180
Frequéncias Desenvolvimento
(10.2020)
Terapia sequencial — Anti-infeccioso | GI/C. Infeccdo Em estudo 240
Rastreabilidade de Medicamentos GI/ENF 03/20 Em Implantacéo
(11.2020) 380
Procedimentos Médicos (via Diretoria GHC | 11/19 Em Implantacéo 480
prescricdo) com dispensacao de Kit (12.2020)
de Materiais
Monitoramento da Linha de Gl/GUI 2020 Em Implantacéo 480
Cuidado do Céancer (12.2020)
IEEMEITE Elees CliEes GUI/GI 06/20 Em Implantacéo 80
(12.2020)
Bloco — Aviso de Cirurgias GI/GUI N&o iniciado 180
Nutricdo — Sistema Fechado — GI/SND N&o iniciado 180

Dietas Enterais — UTI's
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Solucdes para Areas Meio e Solugbes de Mercado:

Area Meio /Solucdes de Mercado

ATIVIDADE RESPONSAVEL | DATA STATUS HORAS
INICIO | (Previsdo Conclusdo) | Desenvolvimento

SIAPE GRH/GI 01/20 Em implantacao 480

Em Implantacao
e-SOCIAL GI/GRH 12/17 (12.2020) 500
LGPD Diretoria 2019 Em implantacéo

(Grupo de Trabalho)
Video-monitoramento - Diretoria/Gl Em estudo
Projeto
Digitalizacdo de imagens | Diretoria/Gl/G Em estudo
ADM

Nova plataforma para o Diretoria/GI/G Em avaliag

softwares da GRH e
Estoques

RH/GM

BENEFICIOS DA IMPLANTACAO DO PDTI

— Possibilita desenvolver estratégias que garantam o aumento da seguranca e
disponibilidade dos dados e das informacdes no GHC;

— Permite acompanhamento gerencial de todas as ac¢fes, projetos e processos

pela equipe;

— Possibilita a adocdo de uma politica de economicidade na aquisicdo dos

recursos de TI;

— Visdo clara dos objetivos futuros a serem alcancados.
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ASPECTOS CRITICOS DA NAO EXECUCAO DO PDTI

— N&o comprometimento das areas fim;

— Risco de reducéo na capacidade operacional do GHC;

— Possibilidade de perda de dados em caso de incidentes e acidentes;

— Baixa capacidade de armazenamento de dados;

— Comprometimento do nivel de seguranc¢a das informacdes.

ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO EM 2021

CLASSIFICAR DEMAMNDA POR ORDEM DE PRIORIDADE 26.05.2021
Descricdo Quantidade Valor Unitario Valor Total Prioridade
Projeto de Extensdo da Rede Wifi do Grupo Hospitalar Conceicdo (Fase 3) 1 RS 1.200,000,00 | RS 1.200.000,00 3
Ampliacdo do Projeto Rastreabilidade a Beira de Leito (Fase 2) 1 RS 700.000,00 | RS 700.000,00 A
Unidade de Armazenamento Data Center Secundadrio (Recuperacdo de 1 RS 1.800.000,00 | RS 1.800.000,00
Desastre)
Aumento de memaria dos servidores do Data Center 1 RS 950.000,00 | RS 950.000,00 1
Aguisicdo de Licencas de software 1 RS 450.000,00 | RS 450.000,00
Software: Solucdo informatizada Modular para GestSo de Suprimentos, 1 RS 4.000.000,00 | RS 4.000.000,00
Contratos e Patrimonio para o GHC. 12
Software: Sistema de informacdo para Gestdo dos Ativos (equipamentos 1 RS 900.000,00 | RS 900.000,00
médico-hospitalares e outros, bem comao estruturas fisicas) 13
Software: Sistema de Gestdo Integrado de Recursos Humanos 1 RS 2.500.000,00 | RS 2 500.000,00 11
Atualizagdo dos equipamentos de seguranca/Manutengio DC 1 RS 1.500.000,00 | RS 1.500.000,00 5
Aguisicdo de licengas Banco de Dados - Windows - Office - Backup - PEP 1 RS 450.000,00 | RS 450.000,00 g
Computadores avancados para elaboracdo de projetos + software 4 RS 71.000,00 | RS 284.000,00
Impressoras Etiqueta 50 RS 2.000,00 | RS 100.000,00 3]
Impressora de Pulseira 15 RS 4.000,00 | RS 60.000,00 3
Impressora para ecografo 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00 10
Sub Total| RS 14.901.000,00
IPCA (inflacdo acumulada —var %) | RS 521.535,00
Total| RS 15.422.535,00

PLANO EMERGENCIAL

Por conta da pandemia COVID-19, doenca causada pelo virus SARS-CoV-2,
gue acometeu varios paises do mundo a partir do primeiro trimestre de 2020, como
uma das referéncias de alta complexidade no atendimento médico a pacientes com
Covid-19 do Estado do RS, o GHC, através do Gabinete de Crise, com 0 apoio
incondicional de seus colaboradores, trabalhou de forma integral para prover o
atendimento a populacdo. Paralelo a isso, a TI/GHC apoiou em todas as frentes onde
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foi requisitada, a fim de disponibilizar no mais curto prazo 0s recursos para 0S
profissionais no atendimento e tratamento dos doentes.

Abaixo sdo apresentados o0s projetos desenvolvidos para atendimento as
demandas relacionadas a Covid-19:

Relacdo das atividades referente a Pandemia Covid-19
desenvolvidas ou em andamento:

Processos assistenciais

PROJETO RESPONSAVEL | DATA STATUS HORAS
INICIO INVESTIDAS
Informatizagcéo do Centro de GI/GPEX 03/20 | Concluido 360

Triagem Covid-19 do HNSC

Informatizac&o dos Testes Rapidos GI/LAC 04/20 | Concluido 240
— ANTI-IgM e ANTI-IgG para COVID-

19

Informatizagéo do Centro de GI/UPA 05/20 | Concluido 180

Triagem Covid-19 da UPA GHC

Informatizacdo da coleta da ficha

de SRAG (Sindrome Gripal Aguda Gl/Epidemio/ 05/20 | Concluido 240
Grave) UPA

Estatisticas da COVID-19 (BI) no Gl/Diretoria 03/20 | Concluido 240
GHC

UTI — Leitos de Retaguarda Gl/GUI 03/20 | Concluido 180
Portal do GHC — Boletim COVID-19 GIl/Epidemio 03/20 | Concluido 180
no GHC

Exames de Imagens (Tomografia, GIGUI 06/20 | Concluido 240
Ressonancia e RX) com

interpretacdo e geracédo de laudos

de forma remota por todos os

médicos radiologistas do GHC

Marcacdo de consultas online (site GI/GPEX 10/20 | Concluido 240

do GHC) de consultas represadas
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durante a pandemia

10 |Disponibilizacdo de acesso remoto Gl/GUI 10/20 | Concluido 360
via site do GHC aos autorizadores
da SMS para andlise e liberagao
das contas hospitalares dos
pacientes do GHC
11 |Informatizacdo da Fichas de Gl/GUI 07/20 | Concluido 180
Contato — COVID-19
12 |Implementacéo do Portal COVID-19 Diretoria 07/20 | Concluido 240
(com as acdes, protocolos,
monitoramentos e gastos do GHC
relacionados a Covid-19)
Processos administrativos
P | PROJETO RESPONSAVEL DATA STATUS HORAS
INICIO INVESTIDAS
1 |Informatizagdo dos Processos GI/IGMAT 04.20 | Concluido 180
Licitatorios relacionados a COVID-19
2 |Dotagédo Orgamentéaria com GI/GFIN 05.20 | Concluido 180
indicacdo de processos COVID-19
3 | Informatizac@o dos Termos de GI/GRH 03/20 | Concluido 240
Responsabilidade — Teletrabalho e
Teletrabalho Radiologistas
4 | Informatizagdo dos Acordos de GI/GRH 03.20 | Concluido 180

Compensacéo, Jornada Suplementar
e Autodeclaracéo de Grupo de Risco
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Projetos Assistenciais

1- CENTRO DE TRIAGEM COVID-19 HNSC

Atendimento de Enfermagem - Classificagdo de Risco

Pacientes Aguardando F1 | Pacientes Classificados F2 | Pacientes N3o Classificado: F3| Atualizar |

Inicio: Final: Prioridade: Servigo / Encaminhamento:
|1om6iz020 ~ | [1omeiz0z0 x| [<ToDOS- ~| [<Topos- =]
Registro | Nome | Sexo | Acolhimento | Inicio Clagsificacio | Final Classificacio | Servico
1101888 FATIMA PADILHA DA SILVEIRA F 10/06/2020 - 07:33 1040642020 - 07:36 10/06/2020 - 07:39 C) EMERGENCIA C
2080507 a ELIETE MIRIAN MOURA SILVA F  09/06/2020 - 23:45 10406/2020 - 00:04  10/06/2020 - 00:07 . EMERGENCIA C
11427426 a LUIZ CARLOS FERNANDES DE ALM... M 10/06/2020 - 08:45 10/06/2020 - 08:46  10/06/2020 - 08:53 . EMERGENCIA 1
13963309 JULIANE DE ABREU SCHERER F O 10V0G/2020 - 05:38  10/08/2020 - 06:41  10/06/2020 - 06:43 O EMERGENCIA C
143773856 MARLENE TORMES DE ALMEIDA F 10/06/2020 - 01:29 1040642020 - 01:31  10/06/2020 - 01:34 O EMERGENCIA C
16734340 JORGE AIRTON DOS SANTOS M 10/06/2020 - 08:35 10/06/2020 - 08:38  10/06/2020 - 08:41 C) EMERGENCIA C
17141550 ADRIANA APARECIDA GOMES DE LIMA F 10062020 - 08:27 1040642020 - 08:28  10/06/2020 - 08:31 O EMERGENCIA C
20204035 RAUPH BELAMI AMARAL M 09062020 -23:559 10/06/2020 - 00:05 10/06/2020 - 00:08 O EMERGENCIA C
20271263 CLAITON AGNALDO RIBEIRO SANTOS M 10062020 - 08:12  10/06/2020 - 0314 10/06/2020 - 08:26 . EMERGENCIA 1
21634282 CLAUDIA LUISA BMTENCOURT DE SOUZA F 0%/06/2020 - 23:37  10/08/2020 - 00:01  10/06/2020 - 00:02 O EMERGENCIA C
23711883 GEAN MIGUEL DE CARVALHO PEREIRA M 10/06/2020 - 02:11  10406/2020 - 02:18  10/06/2020 - 02:21 C) EMERGENCIA C
28500369 ENEIAS JUNIOR ROCHA DA SILVA M 10/06/2020 - 08:48  10/06/2020 - 08:51  10/06/2020 - 08:54 ‘ EMERGENCIA 1
33520143 LUISA HELENA CHOCHO DAMACENO F 10/06/2020 - 08:53  10/06/2020 - 08:55  10/06/2020 - 09:03 . EMERGENCIA 1
38502852 PATRICIA DORMELES WVENTURA CORRELA F10N0G/2020 - 0713 1040802020 - 07221 10006/2020 - 0728 . EMERGENCIA C
42000572 ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA F 10/08/2020 - 0216 1040842020 - 0217 10/06/2020 - 02:18 . EMERGENCIA C
42609119 TALIA EDUARDA SIQUEIRA DA SILVA F 10/06/2020 - 08:05 10/06/2020 - 08:06  10/06/2020 - 08:11 O EMERGENCIA 1
42608118 TALLIA EDUARDA SIQUEIRA DA SILVA F 10/06/2020 - 08:356  10/06/2020 - 08:44  10/06/2020 - 08:56 O EMERGENCIA C
45301584 JAIRO DE ALMEIDA FERMANDES M 10/06/2020 - 07:06 10/06/2020 - 07:14  10/06/2020 - 0718 C) EMERGENCIA C
46068953 LORENA MARTINS DOS SANTOS F10/06/2020 - 08:10  100/06/2020 - 08:10  10/06/2020 - 08:22 . EMERGENCIA 1
ﬁ 45525475 WILLLAN DIAS ESPINOZA M 10/06/2020 - 00:18  10406/2020 - 0018 10J06/2020 - 00:22 . EMERGENCIA C
L\, 45525637 EDMA BARBOSA BONNEAU F 10/08/2020 - 05:42  10/06/2020 - 05:48  10/06/2020 - 05:48 . EMERGENCIA C
< >
21 paciente(s) atendides
Laudo Teste Rapido | Cart
-identificacdo do(a) Usudrio(a) | -
Nome Nome Social
TESTE DO CPD NAQ RETIRAR DA LISTA NOME SOCIAL DE TESTE
Nascimento Idade Nome da Mée Registro Sexo
01/01/2000 20 ANOS NOME DA MAE 92713 F
Teste Lote (Fabricante) Validade do Lote
| ANTLIgM E ANTLIgG PARA COVID-19 x| |12385 10/062020 | 3
Resultado
I— Resultado — LI
INCONCLUSMWO .
i Sair
INWVALIDO

MAC REAGENTE para Igh e IgG

REAGENTE para IgG & NAD REAGENTE para Igh!
REAGENTE para Igh e IgG

REAGENTE para IgM e NAO REAGENTE para lgG

D HoSpitaIar Conceicdo

I s
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3—-CENTRO DE TRIAGEM COVID-19 UPA

B | UPA Zona Norte - Atendimento *
Gerar XLS
Aguardando F1 ] Atendidos F2  Observagdo F3 ] Medicagdo F4 ] Administragdo de Medicamentos F5 | Ausentes FB ]
Inicio: Final: Local: Servico / Encaminhamento:
07062020 > | [10/eiz020 x| | <TODOS= x| |<ToDDS= >|  Atualizar
Registro | Nome | | Sexo | ldade | Prioridade Local | Risco de CQueda
21203091 JOSE ELOY GREGORY ey M 79 ANOS . Verde Observacéo Adulto . 08/06/20 09:03 - 20 (Ri
1403851% JEAN MACHADO DA SILVA ey M 23 ANOS . Verde Observacdo Adulto . 08/08/20 09:04 - 20 (Ri
42007232 a RUY LEAL MASINA ey M 55 ANOS O Amarela  Observacio Adulto . 08/06/20 13:37 - 50 (BRI
18544288 ADAD UMERES MONGELOS ey M 75 ANOS O Amarela  Observacio Adulto . 08/08/20 23:47 - 55 (RI
42432000 PAULO IVAN BORIS ALMERON R... ey M 78 ANOS O Laranja  Estabilizagdo Covid . 09/06/20 06:32 - 65 (RI
17441382 JOACI PEDRO JOSE ey M B3 ANOS O Amarela Observagio Covid O 09/06/20 17:44 - 35 (Ri
24504360 VANILDA ALVES =y F 58 ANOS O Laranja Sala de Urgéncia O 0906/20 20217 - 35 (Ri
43523439 PAULO ROBERTO MARTINS ey M 63 ANOS . Verde Observacio Adulto . 09/06/20 19:27 - 20 (Ri
22073863 NATASHA FARIA FONSECA ey F 21 ANOS . Verde Observacdo Adulto . 09/08/20 21:03 - 20 (Ri
45645566 MARIA CRISTINA PEREIRA LOSE... ey F 58 ANOS O Laranja  Estabilizagdo Covid . 09/06/20 19:10 - 20 (Ri
12271780 ANTONIO CARLOS OLIVEIRA, ey M 75 ANOS O Amarela  Observacio Adulto . 10/08/20 00:41 - 50 (RE
246835819 ILSA CARDOSO ey F 72 ANOS . Verde Observacdo Adulto . 10/08/20 04:47 - 20 (Ri:
20706740 ASTEROIDE DELESTE LUMERTZ ey M 75 ANOS O Laranja  Estabilizagdo Covid . 10/06/20 05:27 - 80 (RI
27459205 OSMAR DIAS ey M 52 ANOS O Laranja Sala de Urgéncia . 10408720 00:57 - 20 (Ri
< >
14 paciente(s) em observacio
Sindrome Gripal - Coleta >
Gestante Sinais e Sitomas (Ultimos 7 dias) - Recebeu “Vacina da Gripe? (Ufimos 12 mezes)
" N&o [¢ Febre (Obrigatdrio TER, pode ser referida) TeR S ETauTS " Sim " Nio " Ignorado
o T 10406/2020 2~
{~ 1® Trimestre [~ Dor de garganta Quando? |1 020
(™ 2° Trimestre [~ Tos=e - =
(™ 3° Trimestre [ Outro |
Fatores de Risco E=td tomando antiviral?
[~ Diabetes Melitus [~ Obesidade [ NAC Inicio do uso
" Doenca Cardiovascular Crénica [~ Pneumopatia Crénica [~ Ignorado 10/06/2020
[~ Doenca Hepética Crinica [~ Puérpera (até 42 dias do parto) [~ Osetamivir
[~ Doenca Neuroldgica Crinica [ Sindrome de Down [~ Zenamivir
[~ Doenca Renal Crinica [~ Outros | [~ Outro |
-

Imunodeficiéncia/lmunodepresséo

Cancelar

1558170 - ANDRESSA DOS SANTOS GOMES
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5 - ESTATISTICA DA COVID-19 no GHC

cl \TerpodeEspera @ | Dados Gerais @ | Dados Cadastais @ | Sindrome Gripal @ | Relagdo dePacientes &
Filtro = Data Classificacdo = Selecfes Atuais - Origem do Paciente Big-0
UH. - [ &no M 2w e 0z (3
Internagdo - o Mes ~ [ Janhal Mes 2w @ Junho 990  100,00%
Sindrome Gripal - (< Dia - 2 Triagem COVID 2 @ 5m Demanda Esportanea 845 5,35%
vitma de Violéncia Sexual  ~ ° Funcionério Encaminhada 116 11,72%
Acidente de Trabalho - [ Reds 1 L%
Triagem COVID ~ G SAMU - POA 8 0,81%
— ambulatrio HCR. 2 0,20%
Prioridade BAUB=8 poranga udicl 2 0,20%
qt %  QtInternaciies % Internacies Ot C/AtendMédico % C/AtendMédico  **TempoMédio 4ot iotrio HSC | o
9901100,00%) g 0,91 G- 88,28 1583 pyaliacko Intr s-hospitalar 1 0,10%
2 - LARARIA 45 4,55% 1 2,22 2 93,33 12,31 Erergéneia HoR 1 010%
3 - AMARELA 66 6,E67% 1 1,52 62 93,94 1015 Emergéncia HNSC 1 0,10%
4 - VERDE B0 &1,72% 7 0,57 66 4,65 16,45 utros ApH's | o
5 - AZUL 9 091% 0 0,00 4 44,44 12,75 Spm] - metropolicans 1 010%
6 - BRANCA 61 6,16% 0 0,00 0 0,00

** Tempo médio de espera até o atendimento médico.

Comparativos Anuais

50

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 4] pia

Clagsificagies @ | Tempo de Espera \“Dadus Geraig @ | Dados Cadastrais @ | Sindrome Gripal @ | Relagdo dePacientes @

Filtro = Data Classificagiio = Selegies Atuais =
UH. - o Ano - EEEE  Ano 2w @ 2020
Internacdn - [« Mes -~ ke Mes 2w @ lurho
Sindrome Gripal - o Dia - o Triagem COVID 2 @ Sim
Vitima de Violéncia Sexual (]
Acidente de Trabalho v L]
Triagem COVID - B
Recepcdo (min) i a i Espera Atendimento Médico (min) Consulta (min) lotal (min) (sem observagde) Tempo de Observagdo (min)
Média 6,23 Média 4,22 Média 15,83 Média 11,92 Média 38,09 Média 552,32
Minimo 0 Minimo 0 Minimo 1 Minima 1 Mirimo & Minimo 1
Maxima 47 Méaximo 19 Maximo 305 Méximo 57 Méximo 537 Méaxima 1.391
Tempo Médio Espera (min) B0
Recepcdo
Classificacdn
Espera até o Atendimento Médico
Duragéo da Consulta
Tempo Média Total
20 25 30 34 40 45
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Classificacies @ | TempodeEspera @ | Dados Gerais °| Dados Cadastrais ' Sindrome Gripal @ | Relagdo dePacientes @

Filtro = Data Classificagdo = Selegoes Atuais =
ILH, - [ Ano - DEGEm Ano 2w @ 2020
Internacio - C Mes - R Mes <2~ @ Junhao
Sindrome Gripal - (» Dia - (» Triagem COVID 2T @ Sim
‘itima de Violéncia Sexual - [+]

Acidente de Trabalho - ]
Triagem COVID -~ B
Sexo B B-O
ot %
= E;_;l; 10;]?,:]30?':: Procedéncia BilB-0 SSC GHC
M 422 4z,63% . t|Cidade Qt %
990  100,00%
Cor =8 _ ] PORTC ALEGRE Ty T4 N.EO
/% s i
L 13%
990 100,00% o yaral 26 2,63%
BRANCA 830 83’84:"’6 CACHOEIRIMHA 3 2,32% Serv. Satude Comunitaria
FRETA 132 13,33%  -noas 21 z,12%  Unidade
OUTRA BB oama 13 1,31%
ESTEIO 6 0,61% 550 - HMSC
ELDORADC D0 SUL 4 0,40% 550 - JARDIM ITU
540 LEOPOLDC 3 0,30% 55C - M5 APARECIDA
ES BXE-0 Spucamposu H 0,20% 550 - PARGUE DOS MALAS
qt % ARROIO DOS RATOS 1 0,10%  S55C - JARDIM LEQPOLDINA
990 100,00% - sranc s, 1 0,10% 55 - YILA SANTISSIMA TRINDADE
sim 834 86,26%  ESTANCIA VELHA 1 000%  55C-YILAFLORESTA
M 136 13,74% yowo HAMBURGD 1 0,10% 550 - YILA SESC
SA0 BORIA 1 0,10%  S55C - BARAD DE BAGE
TAGUARA 1 0,10%  55C- COSTAE SILvA
55C - COINMA
CONSULTORIO DE RUA
55C - DIVIMA PROVIDENCIA
Faixa Etaria BXB-O
ot %  Selegbes Atuais
990 100,00%  Ano 2w @ 2020
De 10a 14 1 0,10%  Mes 2™ @ lunho
De 15419 51 5,15%  Triagem COVITZ * @ Sim
De 20 329 240 24,24%
De 30 a 39 202 20,40%
D 40 a 43 189 19,09%
D 50 a 59 153 15,45%
D 60 & 63 39 8,99%
De70a7s 47 4,75%
Maior ou igual 80 18 1,82%:

6-LEITOSUTI-RETAGUARDA

sy e

|| U-AWC - UNIDADE DO AV
|| UCE - CUIDADOS ESPECIAIS CORONARIANDS

B UTH - U.T.L AREA |

UTEZ - UT.L AREA I

| UTI3 - UT.L AREA NI

| UTI4 - UT.L AREA IV

M8 UTIS - UT1 RETAGUARDA
.............. h D'SPDNMEL

.............. by OCUPADO

& UTE - UT. RETAGUARDA

jamy AUX.DISPONIV.

BB 0O
Qt %
990 100,00%
876 95,48%

114 11,52%

BB 0O
Qt %
107 100,00%

27 5,2F%

15 14,02%

12 11,21%

12 11,21%

10 9,35%

8 7,48%
7 6,54%
6 561%
3 Z,60%
3 Z,60%
2 1A%
1 0,93%
1 0,93%
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RESTRICAO DE ACESSO A INFORMACOES DE PACIENTES INTERNADOS EM UTI’S

Prontuaric Médico GHC

| ATEMCAD

ndo autorizado.

i Acesso a paciente de area restrita feito a partir de um terminal

Deseja continuar 7

Obs.: O acesso se dara mediante a autenticagao do profissional

Autenticagdo do CRM

Selecione o Conselho: |CF‘J.1

CRM |

>
o |
_ Cancelar |
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7 —PORTAL DO GHC - INFORMACOES da COVID-19

E Grupo Hospitalar Conceicio X =+

&~ cC U 4 ghc.com.br,

Ny
@ n B '_‘ 7)) é-; Grupo Hospitalar Concelgdo ggg

Compromisso com a vida

N

Institucional  Servigos Online  Govemnanga  Programas  EnsinoePesquisa  ComitéseNlcleos  Saladeimprensa  Visitas

— —
n Agenda do Dia
Auditoria Interna

0 GHC NAO TOLERA PRATICA DE

L4 -~
ASSEDIO E DISCRIMINAGAD

LN 2 000000

Gtimas Noticas [ T s

Central de Triagem Covid-19 do GHC faz balango do
atendimento

Ha pouco mais de dois meses em funcionamento, servigo j&
atendeu cerca de 3,7 mil pacientes

Dicas para evitar addentes domésticos na
quarentena

CORONAVIRUS
Hospital Conceigio disponibiliza mais 6
leitos de UTI

Situagdo COVID-19 Telefones

Hospital Conceigio (51) 3357-2000
NOMEROS DO CORONAVIRUS NO GHC
Hospital da Crianca (51) 3357-2000

Hospital Fémina (51) 3314-5200

Hospital Cristo Redentor (51) 3357-4100

UPA Moagyr Sdliar (51) 3368-1629
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8 — Interpretacéo e laudos remotos dos exames de imagens (TC, RM, e
RX)

PACS Aurora - Autenticagdo

esqueci minha senha

modo off-line

+ Enfrar ® Cancelar

Q) Arya - Module de Pesquisa e — 8 =

Ds | W M e Name do pacente

[

rrE QW

Data do exame

AR Digite aqui para pesquisar HEON. Arya - Tela Principal Arya - Médulo de P...
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9 - Marcacao de Consultas Ambulatoriais Online

Q=" Grupo Hospitalar Concei¢do ggg
Compromisso com a vida

arcacéo de Consultas

Bem vindo a Marcagao de Consultas do GHC
Vocé pode entra de duas formar diferentes:

1 - Utilizando a Senha do Paciente; (essa € a senha que vocé utiliza para visualizar seus exames on-line no Portal do Paciente e esta localizada no cartdo do paciente);

2 - Informando os Dados Cadastrais do paciente.

i Entrar Utilizando Senha do Paciente | & Entrar Utilizando Dados Cadastrais

Marcacéo de Consultas

Login utilizando a Senha do Paciente

Registro do Paciente:

Atualizar Imagem

Informe os caracteres acima:
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Q" Grupo Hospitalar Concei¢ao gg“g
Compromisso com a vida

Marcac&o de Consultas
Informagdes do Paciente

Registro: 2 Data de Nascimento: Se;

Informagées da Consulta

* Especialidade / Médico:

GERIATRIA (MAGALI SCARLET TIMMERS MACHADO) v

* Selecione uma Data:

D S T Q Q S s

B 31 1 3 4 @5
ol 7 8 9 10 m 12
334 ‘14 15 16 17 18 M9
204 21 22 23 24 25 G
27 28 29 30

* Consultas Disponiveis:

DIA® 11/09/2020 - HORA: 08:00 - SALA: 08 v

10 - Disponibilizacdo de acesso remoto via site do GHC aos
autorizadores da SMS

[ — - g g e '
@ ghc.com.br/paciente/pacientesfat.aspx
=3 srasi CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso & informagé
GHC!
v Grupo Hospitalar Conceigao gij'g

Compromisso com a vida

Unidade Hospitalar Pasquiss NF do Laudo' ou ‘Pacents’
[ Hospital Conceigao hd || H Pesquisar H Limpar Pesquisa |
Laudo Paciente Registro no GHC Data Nascim
2020/12-500708-4 WAURO JOSE DA S| 20744203 05/12/1038
2020/12-500708-2 [VA SUELY BATISTA MACHADD 3580120 12/07/1845
20/12-608 VER, IZ FRETAS 22702284 23/08/1951
2020012509 JORGE ALMEIDA PEREIRA 46592329 29/05/1956
2020012509 ALBERTO VALDECI SILYA DOS BEIS 21018891 0270811058
2020012509 JULIANO OLIVEIRA s 4eg05822 03/02/1983
2020/12-508718-2 WARIA LUIZA BARRETO WICENTE 41166000 08/11/1953
2020/12-508715-7 EDERSON ANTERO DOS SANTOS SILVA 41480518 24/0211872
2020/12-509716-5 ADAO RESONI DOS SANTCS 404342682 28/04/1942
2020012508 ADAR DA SILVA PADILHA 18563001 0411211875
2020/12-5087 181 ADAR DA SILVA PADILHA 18563001 0411211875
20/12-5087 180 ROSELAINE MART! 15744348 16/01/1676

2020012-500

PAULO GILBERTO DALUZ 45574788
2020012-500 LUIZ AMARILDO RIETH 48500425
2020012-608722-0 SERGIO DOS SANTOS 22527783
2020112-600723-8 SILVIABICA DA ROSA 14200618
2020112-608724.6 VAMDERLE|I BOM CARDOSO 14104180
2020112-608725-4 CLAUDIR GONCALVES 20195241
2020112-608726-2 CLAUDIR GONCALVES 20195241 1 1072
2020112-608727-0 WILMA 5 A SANTOS 3445011 09/10/1833
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11 - Informatizacgéo da Fichas de Contato — COVID-19

Fichs de Investigagio de Risco de Expesicio X
Registro do contato: IDENTIFICACAO DO CASO CONFIRMADO DADOS DO PROFISSIONAL EXPOSTO
© 1-funconaro - -
3 Residente Nome do CASO CONFIRMADO - Prof. Saiide ¢/ COVID-19 Home: Registro
 3Estagidrio [ [ [
© 4-paciente Geréncia
e e Setor Data Nasc. (idade)
 HCo I |' 1
€ HCR Cargo: Horario
€ HFE i [
€ Heo DDD Telefone - Tele 2
€ HOLDING
COM RELACAO AO CASO CONFIRMADO COM RELAGAD AO PROFISSIONAL EXPOSTO
1. Viocé teve contato proximo e prolengado com esse profissional, ou seja, esteve interagindo ou em contato por MAIS 2. APOS AEXPOSICAQ AO CASO CONFIRMADD, VOCE INICIOU com algum dos sintomas abaixo?
DE 15 MINUTOS & EM UM ESPACO MENOR DO QUE 2 METROS com esse profissional? € 5im € Hao (Preencha somente 0s sintomas que INICIARAM APOS A EXPOSIGAD)
Datada (tima exposicio 2o contato:  [paem020 ¥ I~ FEERE I~ FALTADEAR [7 DORDE GARGANTA [ PERDA DO OLFATO
= PERDA DO PALADAR
18. Se & resposta foi SIM, por favor descreva brevemente come foia interagdo com o profissional confirmado Il rozse T o ety ) aize: r
(especifique o local como por exemplo: sala de lanche, sala de repouso, efc...) 0
1b. Vocé estava fazendo uso de EPI no momento da interagéoicontato com o profissional? 2a. Se vocé apresentou algum dos sintomas, por favor, preencha a DATADO INICIO DOS SINTOMAS:
JoabrLe JELATTE Sy li 02/08/2020 ~
[ Csm €nea [ ©sim CnEa [ € sm ¢ wao ||
1c. 0 CASO CONFIRMADO estava fazendo uso de EPI no momento da interagio/contato com vocs?
ascara Cirlirgica:  N9S/PFF2 acia Qutro Tipo 3. OBSERVACOES: Preencha abaixo as informagies que considere importantes. Descreva o caso como achar
| T =m € Néo " D a0 H T O e ‘I necesséario. Suas informagdes nos ajudardo a entender mehor seu risco de exposicio.
1d. VOCE realizou ou participou de algum procedimento gerador de aerossol? |~ =in ¢ &0
I Intubagéo [ aspiragéo Traguesl I nebulizagéo
G g G
™ Ressuscitagia Cardiopuimonar I vertilag&o néo invasiva (BIPAPICRAR)
300 caracteres
"0 objetive deste questionério & IDENTFICAR O RISCO DE EXPOSICAC do profissional que teve contato com algum caso Essas informacd o utiizadas para andlise do caso, portanto
NAQ HA NENHUM CARATER ACUSATORIO OU PUNTIVO "

12 - Implementacédo do Portal COVID-19 (com as agdes, protocolos,
monitoramentos e gastos do GHC relacionados a Covid-19)

B GHC - Portal COVID-19 > +

c o © & nhttps:;//www.ghc.com.br/covid/ B 9% N 0O ® ¥ | =
RECOMENDAGOES PROTOCOLOS

e

INIcIo  SITUAGAO COVID-19

PROFISSIONAIS DO GHC

N ATENDIMENTO A0S PROFISSIONAIS ‘ ‘ Q ATENDIMENTO PSICOLOGICO \ ’ |7 GT DE MONITORAMENTO ‘ ‘ N ATENDIMENTO CLINICO

GHC E REFERENCIA PARA CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID-19

Neste momento desafiador na assisténcia & salde face a expansédo da pandemia de coronavirus, o Grupo Hospitalar
Conceicdo (GHC) ocupa uma posicdo de grande responsabilidade, tendo em vista ser considerado referéncia no
atendimento de casos suspeitos e confirmados no Estado do Rio Grande do Sul. Neste sentido, desde janeiro de 2020, a
instituicdo vem atuando para qualificar ainda mais o atendimento aos pacientes e as condicbes de trabalho de seus
empregados, com foco na doenca, sua prevencéo e tratamento.

Para isso, o GHC criou um plano de contingéncia com protocolos para determinar as acdes a serem tomadas no
enfrentamento da pandemia, envolvendo todas as unidades do Grupo, sendo elas centralizadas no Hospital Conceic&o.
Esses protocolos séo sistematicamente atualizados.

Em 16 de marco, entrou em funcionamento o Gabinete de Gerenciamento de Crise, instalado na area da Diretoria, com a
finalidade de concentrar todas as atividades de coordenacéo do combate & Covid-19. » Leia mais

£2x AQUISICOES E CONTRATAGOES @8 MATERIAIS E MEDICAMENTOS UTILIZADOS % RELATORIO AGOES COVID

<& COMPORTAMENTO DO CONSUMO i DOAGOES RECEBIDAS 7= CURSO COVID-19 A ESTUDOS COVID-19

% ACOES SAUDE COMUNITARIA NOTICIAS
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Projetos Administrativos

1 — Processos Licitatérios relacionados a COVID-19

COVID - Destinagdo de Predutos e Servigos

Unidade Hospitalar

Crdenar por

Data de Lancamento

Inicio: Fim:
= HNSC " HCR i~ HFE & GHC f+ Produto {~ Grupo de Materiais I‘I‘HIJSIZUZIJj |10106.f2020j
| Pesquisar;

Especificacio | Unidade Codigo | Processo | Modalidade | Emissdo Homolog: ~
BRACO ARTICULADO DE SUPO... UNIDADE 318599 534/20 CONTRATACAD DIRETA-INEXIGIBILIDADE 18/05/20 221054
COLETOR OO DRENO DE AGUA ... UNIDADE 31842 47920 CONTRATACAQ DIRETA-INEXIGIBILIDADE 07/05/20 1200548
COTOVELO, EM MATERIAL TRA...  UNIDADE 268330 4TV20 CONTRATACAOD DIRETA-INEXIGIBILIDADE 07/05/20 121084
FABRICACAD E INSTALACAOD...  UNIDADE S001 454/20 CONTRATACADO DIRETA-DISPENSA 04/05/20 1540540
Fornecimento das pecas paraa.. UNIDADE 5002 58320 CONTRATACAD DIRETA-DISPENSA 2805720 250051
Fornecimento das pecas parao ... UNIDADE 5002 477/20 CONTRATACAD DIRETA-MNEXIGIBILIDADE 07/05/20 11/0548
KIT PARA TRAQUEOSTOMIA PE...  UNIDADE 35580 584/20 CONTRATACAD DIRETA-DISPENSA 28/05/20 02/061
KIT TESTE SARS - COW2-10 UNIDADE S002 47320 CONTRATACADQ DIRETA-INEXIGBILIDADE 08/05/20 1200548
LINHA EM SILICOME, P/SENSOR ... UNIDADE 28334 4TV20 CONTRATACAOD DIRETA-INEXIGIBILIDADE 07/05/20 121084
LUVA CIRURGICA HIPOALERGE... PAR 31700 1050{11%  PREGAO 25/08M1% 181
LUWVA CIRURGICA, ESTERILL, EM ...  PAR 7653 1050/119  PREGAD 25/05M1% 1811
LUWA CIRURGICA, ESTERIL, EM ... PAR 4105 52011% PREGAD 268/041M% ovioa’
LUVA CIRURGICA, ESTERIL, EM ... PAR 7854 1050/119  PREGAD 25/091% 1811
LUVA DE PROCEDIMENTO NAO ... UNIDADE 34393 281M11% PREGAD 020819 11110
LUWA DE PROCEDIMENTO NAO ... UNIDADE 34354 1050{11%  PREGAO 25/081% 1811
LUWA DE PROCEDIMENTO NAO ... UNIDADE 34502 520011% PREGAD 26/041% ovioar
LUWA DE PROCEDIMENTO NAO ... UNIDADE 34500 794115 PREGAD 08071 1705
LUWA DE PROCEDIMENTO, PLAS... UNIDADE 30593 52011% PREGAD 268/041M% 0708 v
< >

Valor Total Solicitado: 293.946,48 Valor Total Entregas: 170.876,01 i ‘Berar Planiha |

Pesquisa concluida. 40 registro(s) encontrado(s).
T T

Financeiras relacionadas a COVID-19

2 — Dotacgdes Orcamentarias e

Res 0 e Fi *
Recurso: o
‘ " Qrgamentdrio ¢ Financeiro ‘ lm
Renumo do Ano: 2020
Dotaciio Ano | val.Dotacio Ano | Valliberado Ano | Val.Destinade COVID Saldo Ano
Auxilio-Alimentacio 54.481.798,00 45.836.338 56 R} 8.645.450 44
Auxilio-Transporte 11.440.558,00 3.04758473
Custeio 198.000.000,00 22574170387
Investimento-Equipamentos 9.929.642 00 13.987.381.00
Investimento-Obras 35.975.259,00 3.034.750,00 00 32.940.509,00
Reforma 20.000.000,00 122.806,22 00 19.877.193,78
Pré-Escolar 4.940.027,00 480735270 R} 132,674,320
Investimento-Outros 0,00 1.248,00 o0 -1.248,00
Gerar Planilha |
Detalhado <botdo direito mouse, consulta Processo=
Processo | CF (meses) | Modalidade Natureza Despesa | Grupo | valorL ~
430/20 1 CONTRATACAQ DIRETA-D... NV IMOBILIZADO 97
475120 1 CONTRATACAO DIRETA-IN... [NV INSUMOS QUIMICOS 20 18°
382120 1 CONTRATACAO DIRETA-DI... [NV IMOBILIZADO 97 H
201/20 1 PREGAQ IMY IMOBILIZADO 97 AT
14120 1 PREGAQ INY IMOBILIZADO 97 5.
363720 1 CONTRATACAO DIRETA-DI... [NV IMOBILIZADO 97 24
T1i20 1 PREGAO INY IMOBILIZADO 97 18(
3720 1 CONTRATACAO DIRETA-DI.. [NV IMOBILIZADO 97 i
307120 1 CONTRATACAO DIRETA-DI.. [NV IMOBILIZADO 97
300120 1 CONTRATACAO DIRETA-DI.. [NV IMOBILIZADO 97 671
121619 1 PREGAOD MY IMOBILIZADO 97 336w
< >
Valor da Dotagdo Valor Liberado Saldo Gerar Planilha |
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3 e 4 — Termos de Responsabilidade e Acordos Individuais
relacionados a COVID-19

Termuo de Responsabilidade - Teletrabalho X

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA TELETRABALHO DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

HNome: Registro:
—— ) 8159
Cargo: C.PF.:

| SUPERVISOR ADMINISTRATIVO —

Eu, acima identificado e abaixo assinado, aceito a realizar minhas atividades em teletrabalho, com
data de inicio em 05/05/2020 até ser chamado para retornar ao trabalho presencial pelo meu gestor ou
mediante escala previamente combinada. Declaro que o teletrabalho perdurara somente até o fim do estado
de calamidade publica decorrente da COVID-19 (coronavirus) ou por convocagio do gestor para retomar o
trabalho presencial, o que ocorrer primeiro.

Declaro que tenho acesso a um microcomputador, com conexdo d internet de banda larga, para o
uso da plataforma disponibilizada para o teletrabalho e isento o GHC de quaisquer custos no uso dessa
ferramenta, conforme disposto no artigo 4° e 5° da Medida Provisoria n® 927, de 2020.

Responsabilizo-me pelos procedimentos de instalagio dos programas (softwares) necessarios
para realizagio do teletrabalho, conforme orientagio da Geréncia de Informatica.

Comprometo-me a, na eventualidade de minhas atividades ndo puderem ser realizadas em
teletrabalho, retornar ao GHC para a realizagdo da tarefa, conforme necessidade do servigo, Declaro que estou
ciente de que eventuais problemas podem ocorrer em decorréncia da velocidade da internet e do
desempenho do computador (configuragio de memdria e processamento).

Declaro, ainda, que a violagio das regras do presente instrumento, me sujeitam as sangbes e
penalidades legais, por descumprimento do inciso Il e V, do artigo 281 do Regulamento de Pessoal,
incorrendo nas hipdteses do artigo 482, da Consolidagio das Leis do Trabalho, sem prejuizo das perdas e
danos que der causa, suportadas pelo GHC, bem como as de responsabilidade civil e criminal decorrentes.

Assinado eletronicamente mediante a utilizagdo de senha pessoal.
Porto Alegre, 12 de Junho de 2020.
Nom
Reg.:
Data de Inicie:

¥ |osmsiz020 | |
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Autedeclaragde de Grupo de Risco - COVID-19

AUTODEC LAH.A(;ED DE GRUPO DE RISCO - PANDEMIA DA COVID-19

Mome: Registro:
|HCI-EMIA DA SILVA 8159
Cargo: C.PF.:

|5UPER\I’I50R ADMINISTRATIVO 238.401.610-53

' e concordo com a transferéncia ou afastamento, mediante
compensagio ou férias, das minhas atividades, ou atuagdo em regime de teletrabalho, a contar

de 12/062020 |
|
Cardiopatias graves ou descompensadas - insuficiéncia cardiaca
Cardiopatias graves ou descompensadas - infarto do miocardio
Cardiopatias graves ou descompensadas - revascularizagio miocardia
Cardiopatias graves ou descompensadas - arritmias
Hipertensao arterial sistémica descompensada
Pneumopatias graves ou descompensadas - dependéncia de oxigénio
Pneumopatias graves ou descompensadas - asma bronquica moderada ou grave
Pneumopatias graves ou descompensadas - tuberculose
Imunodepresséo
Doenga renal crénica
Diabete melito
Obesidade morbida
Cirrose ou insuficiéncia hepatica
Idade a partir de 60 anos

EE ff?f '?Tntiﬁcado, declaro que sou do grupo de risco da COVID-19 por ter |12.-'|Jﬁ.-'2|]2t| ﬂ

Qutra Doenca (especificar): |

Declaro, ainda, de que na hipotese de que as informagdes aqui prestadas serem inveridicas ou
falsas, violando as regras do presente instrumento, estarei sujeito 4s sancbes e penalidades legais, em
especial a demissdo por justa causa, por descumprimento do inciso XX, do artigo 283 do Regulamento de
Pessoal, incorrendo nas hipoteses do artigo 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo das
perdas e danos que der causa, suportadas pelo GHC, bem como as de responsabilidade civil & criminal
decorrentes.

Assinado eletronicamente mediante a utilizagio de senha pessoal.
Porto Alegre, 12 de Junho de 2020,

Nome: NOEMIA DA SILVA
Reg.: 8159

e .

300
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Processo de Revisao do PETI/PDTI

O PETI/PDTI deve ser revisado e atualizado integralmente com a periodicidade
minima de 2 anos. Entretanto, € recomendada sua revisdo e atualizacdo parcial
anualmente. A reviséo tanto integral quanto parcial, também podera ocorrer a qualquer

tempo, de acordo com a necessidade do GHC.
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